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SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO HÀ NỘI 
TRƯỜNG THPT NGUYỄN GIA THIỀU 

 
Số : 345/ NQ- THPT. NGT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Hà nội, ngày  25  tháng 9  năm 2026 

 

NGHỊ QUYẾT 
HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG 

Năm học 2026 - 2027 
 

Căn cứ Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14 tháng 6 năm 2019 nước cộng 
hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Thông tư số 15/2026/TT-BGDĐT ngày 24/3/2026 của Bộ trưởng Bộ Giáo 
dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường tiểu học, trường trung học cơ sở, trường trung 
học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;  

Căn cứ kết quả thảo luận, thống nhất tại Hội nghị viên chức, người lao động 
Trường THPT Nguyễn Gia Thiều tiến hành ngày 25/9/2026 tại trường THPT Nguyễn Gia 
Thiều. 
 

HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG TRƯỜNG THPT NGUYỄN GIA THIỀU  

QUYẾT NGHỊ : 
 

 1. Thông qua Báo cáo tổng kết đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị 
viên chức, người lao động năm học 2025 - 2026 và Phương hướng nhiệm vụ năm học 
2026 – 2027 trên cơ sở văn bản chỉ đạo nhiệm vụ năm học của Sở Giáo dục và Đào tạo 
Hà Nội; báo cáo kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị về thực hiện Quy chế 
dân chủ do đồng chí Hiệu trưởng trình bày tại Hội nghị. Báo cáo công tác hoạt động của 
Ban Thanh tra nhân dân năm học 2025 - 2026 và Phương hướng hoạt động của Ban 
Thanh tra nhân dân năm học 2026 – 2027; 

2. Hội nghị thống nhất thông qua: 
- Kế hoạch Giáo dục nhà trường năm học 2026 - 2027;  
- Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường Trung học phổ thông Nguyễn Gia 

Thiều;  
- Quy chế dân chủ năm học 2026 - 2027;  
- Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2027  
- Quy chế quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễm nhiệm, bãi nhiệm viên chức 

quản lý; 
- Quy chế tổ chức và hoạt động đối với công tác chủ nhiệm; 
- Quy định chi tiết về đánh giá, xếp loại hàng tháng; 
- Quy chế phân công lao động cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; 
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- Rà soát Chiến lược phát triển giai đoạn 2020 - 2030, tầm nhìn 2040  trường 
THPT Nguyễn Gia Thiều; 

- Quy chế hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân; 
- Quy chế tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo; 
- Quy chế công khai, quản lý tài chính, tài sản công 
Trong đó cần tập trung vào một số nội dung cơ bản như sau: 
2.1. Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2026 – 2027 
2.1.1. Chủ đề năm học. 
 “Đổi mới tư duy, chuyển biến mạnh mẽ, kết quả thực chất”. 

  2.1.2 Một số nhiệm vụ cụ thể. 
Ngoài 5 nhiệm vụ chung của ngành, Nhà trường xác định 22 nhiệm vụ cụ thể: 

+ Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường 
+ Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức dạy học 
+ Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá 
+ Tổ chức dạy học 5 ngày/tuần 
+ Nâng cao chất lượng ôn tập kỳ thi tốt nghiệp trung học phổ thông năm 2027 
+ Nâng cao chất lượng dạy học các môn học hoạt động giáo dục 

 + Hỗ trợ học sinh lớp 10 và tư vấn lựa chọn môn học 
+ Nâng cao chất lượng giáo dục mũi nhọn và mô hình dẫn dắt 

 + Giáo dục thể chất, nghệ thuật, cảm xúc - xã hội và sức khỏe tinh thần 
 + Giáo dục hướng nghiệp, tư vấn tuyển sinh và phân luồng học sinh 

+ Triển khai Đề án đưa tiếng Anh trở thành ngôn ngữ thứ hai trong trường học  
+ Thí điểm triển khai ứng dụng công nghệ số và trí tuệ nhân tạo (AI) 
+ Bảo đảm công bằng trong tiếp cận giáo dục 
+ Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị, học liệu và hạ tầng công nghệ thông tin 
+ Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục 
+ Bảo đảm chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia 
+ Chuyển đổi số trong quản lý, quản trị và dạy học 
+ Phát triển năng lực số cho cán bộ quản lý, giáo viên và học sinh 
+ Giáo dục STEM và nghiên cứu khoa học, kĩ thuật 
+ Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ và hội nhập quốc tế 
+ Tham gia tổ chức các kì thi, cuộc thi 
+ Phòng, chống dịch bệnh trong trường học  

 2.2. Các chỉ tiêu cơ bản phấn đấu trong năm học 
a. Chỉ tiêu về dạy học và hoạt động giáo dục 
- Xếp loại văn hoá:  Tốt = 92,8%; Khá = 6,95%; TB= 0,25% 
- Xếp loại hạnh kiểm: Tốt = 99,8%; Khá = 0,2% 
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b. Chỉ tiêu về Đoàn thể (Đảng, Đoàn) 
- Đảng bộ xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
- Trường được công nhận tập thể lao động xuất sắc, đề nghị UBND Thành phố tặng 

Cờ thi đua xuất sắc. 
- Đoàn thanh niên được Trung ương đoàn tặng bằng khen 
c. Các chỉ tiêu khác 
- Có giáo viên đạt giải giáo viên dạy giỏi cấp thành phố 
- Học sinh giỏi quốc gia: có học sinh tham gia đội tuyển dự thi quốc gia 
- Học sinh giỏi thành phố: 42 giải 
- Học sinh đạt giải Olimpic cụm 05: 95% học sinh đạt giải 
- TDTT: Có từ 1 – 2 Huy chương cấp thành phố 
- NCKH; KHKT: có ít nhất 1 đề tài cấp thành phố, 2 đề tài cấp cụm  
- Các kì thi khác: Tham gia tất cả các cuộc thi do Sở GD&ĐT tổ chức và đạt giải 
d. Công tác tổ chức cán bộ, bồi dưỡng thường xuyên 
- Công tác tổ chức 
+ Ngày công cao đạt 99%, không có tiết dạy bị bỏ trống. 100% thực hiện chấm công 

tự động.  
+ Rà soát, bổ sung đội ngũ quy hoạch chiến lược cán bộ cấp trường, tổ 
+ Đánh giá thực hiện nhiệm vụ hàng tháng, năm của cán bộ, viên chức, người lao 

động đảm bảo kịp thời, chính xác, công bằng, dân chủ, công khai. 
- Công tác bồi dưỡng thường xuyên 
+ Chọn, cử giáo viên cốt cán, giáo viên, nhân viên tham gia 100% các buổi bồi 

dưỡng do Bộ GDĐT, Sở GDĐT tổ chức, đảm bảo đúng thành phần, đối tượng. 
+ Tổ chức bồi dưỡng tại trường: Tổ chức 5 chuyên đề trong năm học 
đ. Công tác thi đua 
- Tổ chức kí giao ước thi đua giữa các tổ chuyên môn, văn phòng với Ban Giám 

hiệu vào đầu năm học; 
- Giáo viên, nhân viên, học sinh kí giao ước thi đua với tổ, Đoàn Thanh niên về thi 

đua thực hiện nhiệm vụ năm học 2026 -2027; 
- Tiếp tục triển khai các chương trình “ Nguyễn Gia Thiều đẹp và chưa đẹp”; 

chương trình “ Nghĩ kỹ, nói chậm, hành động ngay”; Học sinh thực hiện chương trình 
“Xin chào, xin lỗi và xin cảm ơn!” 

e. Chuyển đổi số 
- Quản lí sổ sách, hồ sơ 100% không dùng bản giấy 
- Quản lí học bạ, sổ điểm điện tử 100% 
- Ứng dụng  công nghệ thông tin vào bài dạy đạt 50%  
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3. Giao cho Ban giám hiệu có nhiệm vụ tổng hợp các ý kiến đóng góp của đại biểu  
và ý kiến chỉ đạo của Sở GD&ĐT Hà Nội để bổ sung vào phương hướng nhiệm vụ năm 
học. Xây dựng cụ thể hóa các nhiệm vụ năm học thành nhiệm vụ cụ thể từng tháng, tuần. 
Chỉ đạo, tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ đã được thông qua; Phối hợp với các tổ chức 
chính trị- xã hội trong Nhà trường làm hạt nhân chính trị tập hợp cán bộ, giáo viên, nhân 
viên và học sinh đoàn kết, thống nhất ý chí hành động, chủ động, tích cực hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ năm học 2026 – 2027. 
         Hội nghị kêu gọi toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh xây dựng tập thể 
đoàn kết, cùng giúp đỡ nhau trong công tác, học tập, phát huy truyền thống dạy tốt, học 
tốt của các thế hệ cha, anh sát cánh cùng Ban Giám hiệu trong thực hiện nhiệm vụ năm 
học.   
         Nghị quyết này đã được thông qua hội nghị với sự tán thành của 100% thành viên 
tham dự hội nghị và là căn cứ pháp lý để triển khai xây dựng kế hoạch giáo dục nhà 
trường năm học 2026 – 2027; 

 
THƯ KÍ 

 
 
 

 
 
 
 

Nguyễn Hải Anh 

 
CHỦ TỌA 

 
 
 
 
 
 

 
 

Lê Trung Kiên 
 


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - BCYCP - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-09-27T21:13:07+0700
	Hà Nội
	Nguyễn Hải Anh<nha@nguyengiathieu.edu.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - BCYCP - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-10-02T07:37:05+0700
	Hà Nội
	TRƯỜNG TRUNG HỌC PHỔ THÔNG NGUYỄN GIA THIỀU<c3nguyengiathieu@hanoiedu.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - BCYCP - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-10-02T07:37:53+0700
	Hà Nội
	TRƯỜNG TRUNG HỌC PHỔ THÔNG NGUYỄN GIA THIỀU<c3nguyengiathieu@hanoiedu.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - BCYCP - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-10-02T07:38:03+0700
	Hà Nội
	TRƯỜNG TRUNG HỌC PHỔ THÔNG NGUYỄN GIA THIỀU<c3nguyengiathieu@hanoiedu.vn> đã ký lên văn bản này!




